Unido das Freguesias de S&o Miguel do Pinheiro, S&8o Pedro de S6lis e Sdo
Sebastido dos Carros

Aviso

Celebracidc de contrato de trabalho em fungdes publicas por  tempo
indeterminado como assistente operacional - Condutor manobrador.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.® 1 e n.° 2 do art.® 4.° da Lei
n.°® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico gque foi celebrado, em 4 de
Novembroc de 2024, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, sujeito ao periodo experimental legalmente determinado, com
Miguel André Martins Guerreiro , na sequéncia de procedimento concursal para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado -
provimento de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da

carreira geral de Assistente Operacional - Condutor Manobrador, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2% Série, n.° 8998, de 26 de Abril
de 2024, ficando posicionado na L= posicgéo remuneratdria, nivel

remuneratério 5, a que corresponde o montante de € 821,83.
S&c Miguel do Pinheiro, 26 de novembro de 2024

0 Presidente da Unido de Freguesia ,

9«1«;;_\ Be;; Qluss ?m:D

Anténio José Alves Peleija



UNIAO DAS FREGUESIAS DE S. MIGUEL DO PINHEIRO, S. PEDRO DE SOLIS,
S. SEBASTIAQ DOS CARROS

AVISO N.© 02/2024

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CONDUTOR MANOBRADOR), DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, POR TEMPO INDETERMINADO.

1- Para efeitos do disposto no art.® 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro (Portaria), conjugado com o art.? 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LTFP), aprovada pelo art.0 2.9 da Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho, e com o art.2 9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro , torna-se
plblico que, por deliberagdo do executivo da Unido de Freguesias de S. Miguel do
Pinheiro, S. Pedro de Sdlis e S. Sebastido dos Carros (UF), de 13/03/2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis contados da data da publicagdo do
aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica, procedimento concursal para constituigdo
de relagdo juridica de emprego pulblico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para provimento de (1) um posto de
trabalho, assistente operacional, da carreira geral de Assistente Operacional,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unido de Freguesias de S. Miguel do
Pinheiro, S. Pedro de Sélis e S. Sebastido dos Carros.

2- Caraterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal: Execugao de
tarefas no &mbito de condutor manobrador de maguinas, execugdo de trabalhos de
escavacao e outras tarefas auxiliares dos servigos gerais.

A descri¢do das funcBes em referéncia ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de
fungBes, ndo expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da
LTFP.

3- Legislacdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro;
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro.

4- As funcbes serfo exercidas na area da Unido de Freguesias de S. Miguel do
Pinheiro, S. Pedro de Sdlis e S. Sebastido dos Carros.

5- O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratdrias serd objeto de negociagdo, imediatamente apdés o termo do
procedimento concursal, nos termos do art.? 38.° da LTFP, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia: 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratorio 5,
correspondente, atualmente, a 821,83 €.

6- Reserva de recrutamento: o procedimento concursal € valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, de
acordo com o0s n.9s 5 e 6 do art.? 25.9 da Portaria.

7- Requisitos de admissdo:

7.1- Requisitos gerais: os previstos no art.© 17.0 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigBo do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.



7.2- Nos termos do disposto no n.° 4 do art.® 30.° da LTFP, podem candidatar-se
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagédo do érgdo
executivo de 13/03/2024.

7.3- Requisitos habilitacionais exigidos: carta de condugdao com as categorias B, Bl,

C, C1, formagdo em conducdo de tratores em segurancga, escolaridade obrigatoria,

aferida de acordo com a idade do trabalhador, ndo havendo possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

8- O recrutamento inicia-se de entre os candidatos colocados em situagdo de

requalificac8o e, esgotados estes, dos restantes candidatos, de acordo com a alinea

d) do n.2 1 do art.® 37.9 da LTFP.

9- Nos termos da alinea k) do n.° 3 do art.© 11.° da Portaria, ndo podem ser

admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,

sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10- Formalizacdo de candidaturas: Atendendo a que a autarquia ndo dispde de

plataforma eletrénica que permita a apresentagdo das candidaturas em suporte

eletrénico, as mesmas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado no
ponto 1 do presente aviso, em suporte de papel mediante o preenchimento de
formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na Secretaria da Unido de

Freguesias, dirigido ao Presidente da Unido das Freguesias de S. Miguel do Pinheiro,

S. Pedro de Soélis e S. Sebastido dos Carros , entregue pessoalmente naquele

servico ou remetido pelo correio, registado, para Uni&o das Freguesias de S. Miguel

do Pinheiro, S. Pedro de Sdlis e S. Sebastido dos Carros, Rua do Moinho, n° 8,

caixa postal 4507, 7750-628 S. Miguel do Pinheiro.

11- N3o ser8o aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12- Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) Fotocdpias dos documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais;

b) No caso de ser titular de relagdo juridica de emprego publico: Declaragdo emitida
pelo servico onde se encontra a exercer funcgBes publicas com a indicagao da
natureza do vinculo, da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, e da posicdo remuneratoria
correspondente & remuneracdo auferida;

¢) Os candidatos a quem seja aplicdvel o método da avaliagdo curricular, devem
proceder a apresentacdo de curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos dos factos nele
referidos, bem como declaragdo emitida pelo servico de origem com indicagdo da
avaliacdo de desempenho quantitativa relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exergam fungdes na Unidao de Freguesias de S. Miguel do

Pinheiro, S. Pedro de Solis e S. Sebastido dos Carros, ficam dispensados de

apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se encontrem

arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-lo no
requerimento.

13- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas nos termos da

Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso

serdo excluidas.

14- Métodos de selego, critérios gerais e ponderagles: cada um dos métodos &

eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido do procedimento o candidato

que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes; ou que tenha obtido um juizo de

Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo

determina a desisténcia do procedimento.



14.1- Nos termos do art.© 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e do art.® 17.° da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecao a utilizar no presente
procedimento concursal sdo a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicologica.
14.1.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa.

Na valoragao deste método serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos, de caradter pratico, terd a duragd8o de sessenta minutos
e consistird na realizagdo de tarefas relacionadas com o posto de trabalho a que se
destina o procedimento concursal, sendo avaliados os seguintes paré@metros:

- Percecdo e compreensdo da tarefa;

- Qualidade de execugao da tarefa;

- Celeridade na execugdo da tarefa;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Cada um dos parémetros serd classificado da seguinte forma:

- Muito bom: 18 a 20 valores;

- Bom: 14 a 17 valores;

- Suficiente: 10 a 13 valores;

- Insuficiente: 0 a 9 valores.

14.1.2- A avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes inerentes ao
posto de trabalho a ocupar:

- Realizac&o e orientacdo para resultados;

- Orientagdo para o servigo publico;

- Trabalho de equipa e cooperacao;

- Adaptacgdo e melhoria continua;

- Orientagao para a seguranga.

Este método de selecdo poderd comportar uma ou mais fases e serd avaliado
através das mencgGes classificativas de Apto e Ndo apto.

14.1.3- A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo Prova de
conhecimentos (PC):

CF= 100% PC + AP apto, em que:

CF = Classificagdo final;

PC= Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacdo psicoldgica.

14.2- Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do art.® 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliacdo de competéncias, casc 0s mesmos ndo sejam afastados, pelo préprio
candidato, através de declaracdo escrita no formulario de candidatura, optando,
assim, pelos métodos previstos para os restantes candidatos.

14.2.1- Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagdo académica;

- Formagao profissional;

- Experiéncia profissional;

- Avaliacao do desempenho.

Este método serd ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 50% na classificagdo final. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitacées, formagdes, experiéncia e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e



comprovados com fotocopia. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela
aplicagdo da seguinte férmula:
a) Para candidatos titulares de relagéo juridica de emprego publico:
AC = HA + FP + (2 x EP),
5

sendo que,

AC = Avaliacao curricular

HA = HabilitacGes académicas

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

14.2.2- A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao:

A - RealizacBo e orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para

concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe s&o

solicitadas.

Traduz-se, nemeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados.

2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

4. E persistente na resolucéio dos problemas e dificuldades.

B - Orientacgdo para o servigo pUblico: visa avaliar a capacidade para exercer a sua

atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do setor

concreto em que trabalha,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

2. Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes.

3. No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos.

4. Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade
dos seus atos.

C - Trabalho de equipa e cooperacdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em

equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

2. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.

3. Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para o0s
apoiar, quando solicitado.

4, Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de
trabalho.

D - Adaptacdo e melhoria continua: via avaliar a capacidade para se ajustar a

novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento

profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

2. Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

3. Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.

4. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria, propondo formag&o e atualizagao



E -~ Orientac3o para a seguranca: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de segurancga, higiene, saude no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacédo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e sadde no trabalho.

2. Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias
e garantir a sua seguranca e a dos outros.

3. Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situacbes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio
ambiente.

4. Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a evidéncia demonstrada da

mesma, nNos seguintes termos:

- Nivel elevado: 20 valores;

- Nivel bom: 16 valores;

- Nivel suficiente: 12 valores;

- Nivel reduzido: 8 valores;

- Nivel insuficiente: 4 valores.

A avaliagdo deste método se selegdo resultard da média aritmética simples da

classificacdo obtida em cada competéncia, na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas, e terd uma ponderagdo de 50% na
classificagao final.

14.2.3- A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento

resultard da média aritmética das classificagbes quantitativas obtidas nos método

de selegdo, e serd obtida através da aplicag@o da seguinte formula:

CF= 100% AC, em que:

CF = Classificagao final;

AC= Avaliagdo curricular;

14.3- A lista de ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento,

com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem

decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada

método de selecdo, expressas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas. A lista é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,

Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

14.4- Em caso de igualdade de valorago entre os candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9

de setembro.

14.5- A ata do jlri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos, serd

afixada no edificio da Unido de Freguesias, e disponibilizada aos candidatos sempre

gue solicitada.

15- Composicdo do juri:

Presidente: Anténio José Alves Peleija, Presidente da Unidao de Freguesias.

Vogais efetivos: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo de

Administracdo e Finangas da Camara Municipal de Mértola e Jorge Manuel Teixeira

Domingos, Tesoureiro da UF, que substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

Vogais suplentes: Ana Filipa Ferreira Viegas, Secretéria da UF e Dina do Carmo

Brito Pedro, Assistente Operacional da UF.

16- Serdo notificados, por uma das formas previstas no art.® 6,° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, os candidatos:

17.1- Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia dos interessados

nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;



17.2- Admitidos, para a realizacdo dos métodos de selegdo com a indicagdo do
respetivo dia, hora e local.

17- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
do edificio da Unido de Freguesias.

18- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel no edificio da Unido de Freguesias, sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagao.

19- Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.
20- Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.0 da Constituigdo, a Administragao
PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progress&o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21-Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposicbes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais.

Unido das Freguesias de S.M.P., S.P.S. e S.S5.C. 29/04/2024.

O Presidente da Unido de Freguesias

Te o e %//)

Antonio José Alves Peleija



