UNIAO DAS FREGUESIAS DE S.MIGUEL DO PINHEIRO, S. PEDRO DE SOLIS,
S. SEBASTIAOQ DOS CARROS

AVISO N.¢ 60/2021

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, POR TEMPO INDETERMINADO

1- Para efeitos do disposto no art.® 11.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pelo art.© 2.2 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e com o art.?
9.0 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo do executivo da Unido de Freguesias de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro
de Sélis e S. Sebastifo dos Carros, de 14/06/2021, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicagéo do aviso na 2.2 Série do Diario da
Reptiblica, procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego
plblico na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, para provimento de 1 posto de trabalho Assistente Operacional,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unido de Freguesias de S. Miguel do
Pinheiro, S. Pedro de Sélis e S. Sebastido dos Carros, para o desenvolvimento de
funcdes de assistente operacional da area funcional de auxiliar administrativo.

2- A descrigdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador
de funcgles, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo
profissional adequada e nfo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do
n.2 1 do art.? 81,0 da LTFP.

3- Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela
Lei n.9 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.9 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do
Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 3 de fevereiro.

4- O local de trabalho é na area da Unido de Freguesias de S. Miguel do Pinheiro,
S. Pedro de Sélis e S. Sebastidao dos Carros

5- Da consulta prévia & CIMBAL, veio a mesma informar que ndo estd constituida
junto daquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA).

6- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério
de Fstado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo(...). Nos termos do artigo 16.9-A do
Decreto-Lei n.? 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”.

7- O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratérias serd objeto de negociagdo, imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nos termos do art.° 38.9 da LTFP, sendo a posigdo
remuneratoria de referéncia: carreira de Assistente Operacional - posigao
remuneratoria 4, nivel remuneratoério 4, correspondente a 665,00 €.

8- Reserva de recrutamento: os procedimentos concursais sdo validos para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, de
acordo com 0s n.9s 3 e 4 do art.° 30.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.
9- Requisitos de admissdo:

9.1- Requisitos gerais: os previstos no art.® 17.° da LTFP:



a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung@es publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funces;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2- Nos termos do disposto no n.°© 4 do art.® 30.° da LTFP, podem concorrer

candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

9.3- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do art.? 11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, ndo

podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados

na carrejra, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pesscal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupac&o se publicita os procedimentos.

9.4- Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: escolaridade obrigatoria.

10- Formalizagao de candidaturas: Atendendo a que a autarquia ndo dispde de

plataforma eletrénica que permita a apresentacdo das candidaturas em suporte

eletronico, as mesmas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado no
ponto 1 do presente aviso, em suporte de papel mediante o preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na Secretaria da Unido de

Freguesias, dirigido ao Presidente da Unido das Freguesias de S. Miguel do Pinheiro,

S. Pedro de Sdlis e S. Sebastido dos Carros , entreque pessoalmente naquele

servigo ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recegdo, para Unido das

Freguesias de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro de Sdlis e S. Sebastido dos Carros,

Rua do Moinho, n®8, caixa postal 4507, 7750-628 S. Miguel do Pinheiro.

11- Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12- Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) Fotocopias dos documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais;

b) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com
a indicagao da natureza do vinculo, da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, do érgdo ou servigo onde exerce fungles, e da posicdo
remuneratéria correspondente a remuneracéo auferida;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curricular, devem
proceder a apresentacdo de curricufum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos dos factos nele
referidos, bem como declaragdo emitida pelo servigo de origem com indicagdo da
avaliagdo de desempenho quantitativa relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a
trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exergam fungdes na Unido de Freguesias de S. Miguel do

Pinheiro, S. Pedro de Sdélis e S. Sebastido dos Carros, ficam dispensados de

apresentar fotocopias dos documentos exigidos, desde que se encontrem

arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-lo no
requerimento.

13- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso

serdo excluidas.

14- Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um dos métodos é

eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato

gue obtenha uma valeragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, considerando-se, por isso,
excluido da ordenacdo final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecio

determina a desisténcia do procedimento.



14.1- Nos termos do art.? 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e dos art.9s 5.9 e 6.° da
Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.°© 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecdo a utilizar no
presente procedimento concursal sdo as provas de conhecimentos, a avaliagdo
psicoldgica e a entrevista profissional de selegdo.

14.1.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

Na valoracdo deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderagdo de 40 % na valoragéo
final.

A prova de conhecimentos de caracter teérico, sob a forma escrita, terd a duragdo
de duas horas e incidiréd sobre contelidos de natureza genérica (nomeadamente o
adequado conhecimento da lingua portuguesa) e especifica relacionados com as
exigéncias da funcdo .

---- Contelidos de natureza especifica - bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragBes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.°
37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016,
de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 73/2017,
de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; e 82/2019, de 2 de setembro; e pelo
Decreto-Lei n.? 6/2019, de 14 de janeiro: Parte II, titulo IV, capitulo I a capitulo
VII;

- Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autdrquico, com as alteragbes introduzidas pelas Declaragdes de
Retificacdo n.¢ 46-C/2013, de 1 de novembro; 50-A/2013, de 11 de novembro; e
pelas Leis n.® 25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; e 7-A/2016, de
30 de margo; 42/2016, de 16 de agosto; e Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de
7 de janeiro;

14.1.2- A avaliacBo psicoldgica (AP) visa avaliar aptidBes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungBes inerentes aos postos de trabalho a ocupar. Este método de selegdo podera
comportar uma ou mais fases, terd uma ponderagdo de 30% na valoragao final, e
sera valorado da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto;

- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa uUnica fase, através dos niveis classificativos
de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.1.3- A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes parédmetros:



Conhecimento das | Elevado Bom conhecimento | Suficiente Reduzido Insuficiente
fungdes cenhecimento  das | das fungies conhecimento  das | conhecimentc  das | conhecimente  das
funcdes fungies fungdes fungdes
Experiéncia Elevada experiéncia | Boa experiénciz nz | Suficiente Reduzida experiéncia | Insuficiente
na area das funcdes | &rea das fungbes experiéngia na drea | na drea das fungdes experiéncia na drea
das fungies das fungdes
Motivacdo Elevado interesse, | Interesse, dinamismo | Suficiente interesse, | Reduzido interesse, | Insuficiente
dinamismo e | ecriatividade de nivel | dinamismo e | dinamismo e | interesse, dinamismc
criatividade Bom criatividade ¢riatividade e criatividade
Perfil pessoal e | Elevado sentide de | Bom  sentido  de | Suficiente sentido de | Reduzido sentido de { Insuficiente
cultural responszbilidade responsabilidade, responszabilidade, responsabilidade, interesse, sentido de
disponibilidade e | disponibilidade e | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes relagbes | boas relagBes | relages humanas | relages hurmanas | disponibilidade e
humanas humanas satisfatdrias pouco satisfatorias fracas relagdes
humanas
Pontuacio 20 16 12 8 4

A classificago a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal,
de entre os membros do jiri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagles dos parémetros a avaliar. Este
método de selecdo terd uma ponderacdo de 30% na valoragéo final.

14.1.4- A vaioragao final (VF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacfes quantitativas obtidas
nos diversos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula: VF = 40% PC + 30% AP +
30% EPS.

14.2- Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do art.° 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a avaliacdo curricular, a entrevista de
avaliagdo de competéncias e a entrevista profissional de selegdo, caso os mesmos
ndo sejam afastados, pelo préprio candidato, através de declaragdo escrita no
formuldrio de candidatura, optando, assim, pelos métodos previstos para os
restantes candidatos.

14.2.1- A avaliagdao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Para tal serdo ponderados os seguintes fatores: habilitagdo académica (HA) ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes; formagéo profissional (FP);
experiéncia profissional (EP); e avaliagdo do desempenho (AD). Este método sera
ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e terd
uma ponderacdo de 40% na valoragdo final. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagBes, formacgbes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. O resultado da
avaliagdo curricular sera obtido pela aplicacdo da seguinte féormula: AC = (HA + FP
+ 2EP + AD) / 5.

14.2.2- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito, serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método sera valorado na escala
de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo de 30% na valoragdo final.

14.2.3- A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada,



Na entrevista profissional de selecdo ser§o ponderados os seguintes parametros:

Conheciments das | Elevado Bom conhecimento | Suficiente Reduzido Insuficiente

fungdes conhecimente  das | das funces conhecimente  das | conhecimento  das | conhecimente  das
fungdes funcies fungtes fungoes

Experiéncia Elevada experiéncia | Boa experiéncia na | Suficiente Reduzida experiéncia | Insuficiente

na area das funces

drea das fungdes

experiéncia na 4rea
das fungbes

na drea das funcoes

experiéncia na drea
das funcdes

Motivag3o Elevado interesse, | Interesse, dinamismo | Suficiente interesse, | Reduzido interesse, | insuficiente
dinamismo e | e criatividade de nivel | dinamismo e | dinamismo e | interesse, dinamismo
criatividade Bom criatividade criatividade e criatividade

Perfil pessoal e | Elevado sentido de | Bom  sentido de ! Suficiente sentido de | Reduzido sentido de | Insuficiente

cultural responsabilidade responsabilidade, responsabilidade, responsabilidade, interesse, sentido de
disponibilidade e | dispenibilidade e | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes relagdes | boas relacdes | relagBes  humanas | relagdes humanas | disponibilidade e
humanas humanas satisfatorias pouco satisfatorias fracas relagles

humanas

Pontuagdo 20 16 12 8 4

A classificac8o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal,
de entre os membros do jiri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar. Este
método de selecdo tera uma ponderacgdo de 30% na valoragao final.

14.2.4- A valorac3o final (VF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
nos diversos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
serd obtida através da aplicag8o da seguinte formula: VF = 40% AC + 30% EAC +
30% EPS.

14.3- A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas em cada
método de selecio, expressas na escala de 0 a 20 valores. A lista é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo.

14.4- Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.9 27.° da Portaria n.° 125-A/2009,
de 30 de abril, com as alteragBes introduzidas pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11
de janeiro.

14.5- As atas do jdri, onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, sdo disponibilizados aos candidatos sempre
gue solicitadas.

15- Composicdo do juri:

Presidente: Antdnio José Alves Peleija, Presidente da Unido de Freguesias.

Vogais efetivos: Antdnio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Finangas da Camara Municipal de Mértola e Jorge Manuel Teixeira
Domingos, Tesoureiro da UF, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Vogais suplentes: Francisco Lampreia Bonito Marques, Secretdrio da UF e Dina do
Carmo Brito Pedro, administrativa da UF .

16- Serdo notificados, por uma das formas previstas no art.? 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de
11 de janeiro, os candidatos:

17.1- Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

17.2- Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selegdo com a indicagdo do
respetivo dia, hora e local.,



17- A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no edificio da Unido de
Freguesias.

18- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6és homologacdo, serd
afixada no edificio da Unido de Freguesias, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
Série do Didrio da Republica com informag&o sobre a sua publicitacdo.

19-Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.
20- Em cumprimento da alinea h) do art.°© 9.9 da Constituicdo, a Administracdo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21-Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposigbes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais.

Unido das Freguesias de S.M.P., S.P.S. e S.S.C. 13/09/2021

O Presidente da Uniao de Freguesias

@LU&:;\ dvi‘f C;}/Lm /@4&77

Anténio José Alves Peleija



